
IOW 

De Inkomensvoorziening voor oudere werklozen (IOW) is een uitkering voor werklozen vanaf 60 jaar 

die geen WW- of WGA-uitkering meer krijgen. De IOW-uitkering bedraagt maximaal 70% van het loon. 

Hierop worden inkomsten uit arbeid in mindering gebracht. Het inkomen van de partner wordt buiten 

beschouwing gelaten en er is geen vermogenstoets. De IOW kent een sollicitatieplicht voor de oudere 

werkloze, maar het UWV kan op individuele gronden ontheffing verlenen. De IOW is een tijdelijke 

regeling. Werknemers van 60 jaar of ouder die tussen 1-10-2006 en 1-7-2011 werkloos worden en die 

langer dan 3 maanden recht hebben op een WW-uitkering behoren tot de doelgroep. Na afloop van de 

WW-uitkering gaat de IOW-uitkering in en deze eindigt wanneer de werkloze de AOW-leeftijd bereikt. 

Ook werknemers die minimaal 60 jaar waren toen zij in de WGA belandden en waarvan de WGA-

loongerelateerde uitkering is beëindigd, kunnen recht hebben op een IOW-uitkering. Hun WGA-

uitkering moet dan zijn begonnen ná 31 december 2007 en vóór 1 juli 2011. Was er voorafgaand aan 

de WGA-uitkering sprake van een WW-uitkering dan gelden de voorwaarden zoals genoemd bij IOW 

na afloop van de WW. Er zijn plannen om de IOW te verlengen tot 2020. 

 


