WIA

De Wet Werk en inkomen naar arbeidsvermogen (WIA) is ingegaan per 1 januari 2006. ledere
werknemer die op of na 1 januari 2004 ziek is geworden, krijgt bij langdurige arbeidsongeschiktheid te
maken met de WIA. De WIA is te verdelen in twee regelingen, namelijk:

e een regeling voor volledig en duurzaam arbeidsongeschikten (IVA-regeling,
Inkomensverzekering Volledig en duurzaam Arbeidsongeschikten);

e een regeling voor gedeeltelijk arbeidsongeschikten en voor volledig, maar niet duurzaam
arbeidsongeschikten. Deze groep werknemers met arbeidspotentie krijgt in de wet de
meeste aandacht, door de arbeidsgeschiktheid duidelijk te profileren. Dit is de WGA-regeling
en dit staat voor Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten.

De WIA verschilt op dat punt ten opzichte van de voorganger WAO. Ook anders is de opgetrokken
ondergrens voor de vaststelling van recht op een uitkering: van 15% naar 35%.

In de Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen (WIA) staat werk voorop. Het accent in de wet ligt
op wat mensen nog wel kunnen. Door middel van financiéle prikkels worden werknemers én
werkgevers gestimuleerd er alles aan te doen om een gedeeltelijk arbeids(on)geschikte werknemer
aan het werk te helpen of te houden. Tegelijkertijd is er inkomensbescherming voor mensen die echt
niet meer aan de slag kunnen komen.



